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Unternehmenspréasentation

Gesundheit
kommt von Herzen.




Plan

VG als Unternehmen vorstellen
Hygieneorganisation

Pause

Netzwerkaktivitaten der VG
Unterstitzung/Mdoglichkeiten/Hurden

Pause

Hygiene Kompetenz Zentrum
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Die Standorte der Vinzenz Gruppe

HerzReha e Ordensklinikum
Bad Ischl Herz- Linz Barmherzige
Kreislauf-Zentrum Schwestern*
Barmherzige Ordensklinikum
Schwestern Linz Elisabethinen*
Krankenhaus Ried

*Ein Unternehmen der Vinzenz Gruppe und Elisabethinen
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Vinzenz
Gruppe

Die Vinzenz Gruppe im Uberblick

ke 1o Bundelung von Kompetenzen
durch Kooperationen

innerhalb und auRerhalb

der Gruppe.

Verbund von Ordens-
krankenhausern,
Pflegehausern und
ambulanten Diensten.

Unsere Einrichtungen zahlen
zu den groRen Arbeitgebern
in der Branche.

Gemeinniitzigkeit
ist unser Prinzip.

Unsere Einrichtungen
stehen allen Menschen
offen — ohne Ansehen
ihrer Konfession und ihrer
sozialen Stellung.



KRANKENHAUSER

I = S

Personalstand (Kopfe per 31.12.2017)
Systemisierte Betten

Stationare Aufnahmen

Ambulante Patientinnen und Patienten
LKF-Punkte

Versorgungsanteil Wien

Versorgungsanteil Oberdsterreich

7.923
2624
193.171
435643
616,3 Mio
13.50%
22.70%

Barmherzige Schwestern Pflege Gmbh

Betten
Durchschnittiiche Pflegestufe
Personalstand (Kopfe per 31.12.2017)

Sl Gaschatifuhnang ung Zentraie ASmenairaton

Betreutes Wohnen

Pflegestunden Betreutes Wohnen (MaBeinheit Std)
Personalstand (Kopfe per 31.12.2017)

Hospiz

Personalstand (Kopfe per 31.12.2017)

196
47
169

2967

1"



REHABILITATION

Stationare Reha (HerzReha Bad Ischl)

Betten
Gesamtzahl der betreuten Patient/inn/en
Personalstand (Kopfe per 31.12.2017)

Ambulante Rehabilitation Orthopadie
Anzahl Patienten (Reha abgeschlossen)

= davon Ambulatorium Linz

== davon Orthopadisches Spital Speising

Ambulante Rehabilitation Onkologie

Anzahl Patienten Reha abgeschlossen

== Ambulatorium Linz

171
1.988
143

878
293

585

153



Gesellschaftsstruktur Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH Virlzenz
und Vinzenz Gruppe Service GmbH G ru p p e

Sankt Vinzenz gemeinniitzige Privatstiftung der Barmherzigen Schwestern

Vinzenz Gruppe Krankenhaus-

beteiligungs- und Management GmbH ipzelz GIURpEseVice S RH

SANTESIS Technisches
Salvatorianerinnen Vinzenz Gruppe Wien Holding GmbH Gebiudemanagement & Service GmbH

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Wien | | —— Kulinario Ried Kiichenbetriebsgesellschaft m.b.H.
Betriebsgesellschaft m.b.H.

T s 5 ——  LABCON - Medizinische Laboratorien GmbH
Orthopddisches Spital Speising GmbH -l

5. joser Krankerihauis GrnbH | || origo Gesundheitszentren GmbH

St. Vinzenz Diagnosezentrum Errichtungs-

Krankenhaus Géttlicher Heiland GmbH — | und VermletungsGmbH

Herz Jesu Krankenhaus GmbH — Herrenstrae 54-56
Errichtungs- und Vermietungs-GmbH
Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried
Betriebsgesellschaft m.b.H. —— Errichtungs- und VermietungsGmbH Gumpendorf*
9%

50%
ELVG Beteiligungs GmbH
FH Gesundheitsberufe 08 GmbH Vinzenz Pathologieverbund GmbH gung:

@
o
®

— Vinzenz Ambulatorium GmbH
Elisabeth von ordensklinikum Linz GmbH 0%
Thiiringen GmbH
|5°°’° — Vinzenz Ambulatorium Wien GmbH
Konvent der 50% Seilerstitten Labor GmbH So S
Barmherzigen Briider 2= ELVG Beteiligungs GmbH 50% sabeth von

Thiiringen GmbH
Barmherzige Schwestern Pflege GmbH —

70% Ambulatorium fiir bildgebende Diagnostik

st. Barbara Hospiz GmbH 7% Ried im Innkreis GmbH

00 Ordensspitiler Koordinations GmbH 20%| IML Integrated Medical Logistic GmbH

— Vinzenz Health Service GmbH

stand: September 2017 ) Vinzenz ) Vinzenz 49% 51% an::azllta 2’: rrs'::'vee?;?ﬁ:en
* Arbeitstitel; in Vorbereitung Gruppe Gl‘llppe HK-SKA Bad Ischl Betriebs-GmbH wiréchaft

Service GmbH



Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH

Fiihrungsstruktur Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH

ZBL Wertemanagement
R. Kinast

ZBL Kommunikation
A. Kramser

ZBL Finanz- und
Rechnungswesen
W. Dultinger

ZBL Interne Revision
M. Schénbauer

ZBL Controlling
R. Lambert

Vinzenz
Gruppe

Geschiftsfilhrer der
Vinzenz Gruppe
M. Heinisch

ZBL Personalmanagement
B. Graschopf

KBL Personalentwicklung
S. Kosek

ZBL Qualititsmanagement
B. Erlacher

Strategische Projekte &
Regionalbiiro Westésterreich
J. Minihuber

Mitglied der Geschaftsleitung

Region Ostésterreich
S. Lampl

ZBLIT
P. Anderla

Strategische Projekte
Region Ostdsterreich
K. Gebhart

Mitglied der Geschiftsleitung
Region Westdsterreich

M. Heinisch

ZBL Einkauf
H. Aichinger

Mitglied der Geschaftsleitung
Pflege, Rehabilitation,

ambulante Dienste
A. Parr

Strategische Projekte
pflege, Rehabilitation,
ambulante Dienste
A. sitz
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Fiihrungsstruktur Vinzenz Gruppe Service GmbH

(inkl. Stiftungsvorstand und Kontrollrat)

Sankt Vinzenz gemeinniitzige Privatstiftung der Barmherzigen Schwestern

Stiftungsvorstand

Sr. Cordula Kreinecker

Sr. Maria Martha Streicher
Sr. Magdalena Eichinger SSpS

Mag. Gerhard Starsich
Mag. Siegfried Menz

Geschaftsfiihrung
Vinzenz Gruppe Service GmbH
M. Heinisch, S. Lampl

Kontrollrat
Sr. Cordula Kreinecker
Sr. Maria Martha Streicher
Mag. Regina Steinbiller
Dr. Christian Kuhn

Leitung
—— Geschéftsbereich Gastronomie
G. Pieslinger

Geschaftsfiihrung

gesellschaft m.b.H.
T. Brandstétter

Leitung
Geschéftsbereich Kulinario Wien
G. Pieslinger

Geschaftsfiihrung
Seilerstatten
Kiichenbetriebe GmbH
G. Pieslinger

Geschaftsfiihrung
St. Vinzenz Diagnosezentrum
Errichtungs- und
VermietungsGmbH
0. Rendel

Geschiftsfiihrung
| HerrenstraBe 54-56, Errichtungs-
und VermietungsGmbH
W. Kneidinger
Geschaftsfiihrung
ELVG Beteiligungs GmbH
M. Heinisch, R. Kaplinger

Geschaftsfiihrung
Ambulatorium
fiir bildgebende Diagnostik
Ried im Innkreis GmbH
C. Kdlblinger

Kulinario Ried Kiichenbetriebs- |

Geschaftsfiihrung
SANTESIS Technisches Gebaude-
management & Service GmbH
H. Atzlinger

Geschiftsfihrung
IML Integrated Medical
Logistic GmbH
H. Aichinger

Geschiftsfiihrung
LABCON - Medizinische
Laboratorien GmbH
St. Kapiotis, M. Laber

Leitung
Geschiftsbereich Einkauf
H. Aichinger
Geschaftsfiihrung
Vinzenz Pathologie-
verbund GmbH
F. Moinfar, M. Laber

Geschiftsfiihrung

Errichtungs- und
VermietungsGmbH Gumpendorf*
T. Pavek

Geschiftsfiihrung
Vinzenz Health Service GmbH
A. Parr

Geschiftsfihrung
HK-SKA Bad Ischl
Betriebs-GmbH
F. Kastner

Geschaftsfiihrung
origo Gesundheits-
zentren GmbH
A. Parr

Geschaftsfiihrung
Vinzenz Ambulatorium
Wien GmbH
A. Parr

Geschaftsfiihrung
—— Vinzenz Ambulatorium GmbH
J. Minihuber




9 Vinzenz
. Gruppe
Entwicklung der VG

1995 Grindung der St. Vinzenz Holding (BHS)

2000 OSS

2004 KHGH und SJKH

2007 HIKH

2009 Kneipp-und Kuranstalt Marienkron und SKA Bad Ischl (tlws. in Form der Betriebsfiihrung)
2010 Ubertragung St. Vinzenz Gemeinnitzigen Privatstiftung der BHS

2011 Eingliederung der bd. PH der BHS

2013 Griundung MMT

2014 PMT wird gegruindet

2015 Betriebsfuihrung Marienkron wird an die Elisabethinen tibergeben

2017 Zusammenschluss BHS Linz und Elisabethinen in Linz — Ordensklinikum
2018 Ubernahme Ambulatorium fuir Essstérungen - sowhat

5 Ordensgemeinschaften — ein Trager

10



ZMT = zentrales
Management Team

MMT =
medizinische
Management Team

PMT =

pflegerisches
Management Team

S—

Strategisches Team

Vinzenz
Gruppe
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Vinzenz
Gruppe

,,Pickt sich die VG die Rosinen aus dem Kuchen?*

Ubersicht iiber die Gliederungsmerkmale der Krankenanstalten

Fondszugehorigkeit

landesgesundheitsfondsfinanziert

nichtlandesgesundheitsfondsfinanziert (PRIKRAF)

nichtlandesgesundheitsfondsfinanziert (Sonstige)

Abb. http://www.kaz.bmg.gv.at/ressourcen-inanspruchnahme/krankenanstalten.html

Landesgesundheitsfondfinanzierte KA — FKA
Keine Deckelung der Leistungsausgaben
Subventionen tber die Ordensspitéler
Gemeinnutzigkeit und offentlicher
Versorgungsauftrag

BHS Linz — SPKA

BHS Ried — SPKA

Bad Ischl — SKA nicht fondfinanziert (Sonstige)
BHS Wien — StKA

HJKH — StKA

SJKH — StKA

KHGH — StKA

OSS - SKA

SPKA = Schwerpunktversorgung

StKA = Standardversorgung
SKA = Sonderkrankenanstalt

12


http://www.kaz.bmg.gv.at/ressourcen-inanspruchnahme/krankenanstalten.html

e 202 mag Fahrplan der Strategieumsetzung im Uberblick
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S Gruppe

VINZENZ GRUPPE[™

2014 2015 2016 2017 2018
s TESaeeees TTESanamesss SERRiuaeres S8

Eréffnung
Akutgeriatrie Leistungsabstimmung mit Herz-Jesu Krankenhaus

2015 bis 2018

Leistungsabstimmung mit dem Orthopadischen Spital Speising

Begriindung Sonderkrankenanstalt Integration Orthopadie

Prim. Klaus tbernimmt Chirurgie

Primariat Chirurgie

Integration Urologie

Aufbau Onkologie in enger Kooperation

mit dem St. Josef-Krankenhaus Kardiologie

Orthopéadie

Integration Chirurgie

Gynakologie/
Geburtshilfe

Urologie

Aufbau GefaBchirurgie

Integration Kardiologie @&

: ; Int tion Gynakologie/Geburtshilfi
Prim. Zacherl (Herz-Jesu) Egraten: 2y IasRiogis LeD NS
tbernimmt zusatzlich
Primariat Chiru
il e Aufbau Kinderabteilung inkl. Neonatologie

13



Hygieneorganisation in den VG Hausern

nach dem KAKuG genehmigt

Qualitatsstandard Krankenhaushygiene

Prifung durch die MA 15

Ressourcen unterliegen den allgemeinen Vorgaben
* Personell

« Strukturell

* Organisatorisch

Kleine Organisationseinheiten (<300 Betten in Wien)
« Geringe Hygienestunden

* Probleme der Personalbesetzung

* Probleme mit der Vertretungsregelung

9 Vinzenz
Gruppe
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9 Vinzenz

Herausforderungen in der VG Gruppe

Klares Dokumentenlenkungssystem

Strenge Einhaltung der Konformitat

Hohe Erwartungshaltung der Kompetenz

Einforderung der Expertise

Hohes Malf} an eigenstandigem Arbeiten

Hohe Verantwortung — Entscheidungen werden eingefordert
Entscheidungen werden rasch umgesetzt

Keine starren Hierarchien (keine Systemblockaden)

Mitarbeit am Gesamtprozess (keine Schnittstellenabgabe)
Klare Kommunikationsformen (Fehlerkultur)
Qualitditsmanagement hoher Stellenwert

PDCA ist Alltag

Veranderungen kénnen aus allen Bereichen angeregt werden
Durch die unterschiedlichsten Zertifizierungsmodelle missen Veranderungen erfolgen

15



Probleme kleiner Organisationseinheiten in der Hygiene

Betten pro KA | HBA i.h. HFK i.h.

Stundenverpflichtung

MA Suche

Vertretung

Hauptbeschaftigung

Nebenbeschaftigung

Ausfallzeiten

Abdeckung der Regelarbeitszeit

Entwicklung der Tatigkeitsiibernahme
(Abgrenzung)

Aufbau Know-how

Fachlicher Austausch

Leitung

Projekt Abwicklung

KHGH
0SS
BHS Wien

SIKH

HJIKH

Ordensklinikum
Linz

BHS Ried

Rehabilitation
Bad Ischl

280
217

164

170

672

425

180

30 (15/15)
28 (18/10)
22 (20/2)

33 (k.A)
17 (10/3,5/3,5)

10

k.A.

k.A.

' Vinzenz
Gruppe

60 (40/20)
58 (30/20)
44.5 (40/4,5)

16 (k.A.)
34 (24/16)

80 (40/30/10)

86 (10/30)

17 (16)

16



9 Vinzenz
Gruppe

Probleme kleiner Organisationseinheiten in der Hygiene

Team besteht bspw. aus 4 Personen

Grol3es Haus:

* HBA mit 15 Stunden

« HBAYV mit 15 Stunden
* HFK mit 40 Stunden

* HFK YV mit 20 Stunden

Kleines Haus:

* HBA mit 10 Stunden

« HBAV mit 3,5 Stunden
e HFK mit 12 Stunden

e HFKV mit 4 Stunden

Routinetatigkeiten

« ,Tagesgeschaft"

« Akut auftretende Probleme

« Surveillance

» Technische Hygiene

« Bau

* Besprechungen — tlws. fremdgesteuert
* Projekt- und Gremiumsmitarbeit

« Dokumentenmanagement

* Schulungsaufgaben

Haufungen, ,Notfalle”
Veranderungen die erforderlich werden,...

Ideen, Visionen,...

17



Vinzenz
Gruppe

Take a break

18



Netzwerk VG

2008 — Z QMB im Auftrag der GF VG

Ziel:

Qualitat der Versorgung
Harmonisierung
Kennzahlen

Marketing

Synergien

Workshop ,Hygiene*

Qualitatsziel 2008

Erstklassige Versorgung nach aktuellen
und Pflege zeichnen uns aus.

9 vinzenz
Gruppe

D)

VINZENZ GRUPPI

Erkenntnissen in Medizin

Qualititsziel Qualitdtskennzahl | Vorgabe MaBnahmen 2008 | Verantwortlich
Hygiene- Anzahl der Mind. 3 Harmonisierung ZB QM
Qualitdtsstandards | Standards der Hygiene-

sind festgelegt standards

1Y



1 9 Vinzenz
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Ergebnis des ersten Netzwerktreffens B e

Folgende drei Standards werden im Zuge der néchsten Workshops
gemeinsam bearbeitet:

1. Venenverweilkaniile: Komplikationserfassung (3.3.2008)

2. Prozedere Ankauf Medizinprodukte (17.4.2008)

3. Hygienevisiten (Audits) (19.5.2008)

1. Erste Kennzahl fur einen VG internen Benchmark
pVVK Anwendungs- und Komplikationsrate

2. Prozessbeschreibung fur den MP Einkauf

3. ST fur ein einheitliches VG Audit

4. Infektionserfassung als Thema fir das nachste Jahr
Ressourcen Thematik

20



(Privalenzstudie nosokomiale
Infektionen)

Krankenhaus der Barmherzigen

Erster Datenvergleich pVVK Schwestern Wien
Entwicklung eines ST ,Legen und Pflegen des pVVK® 15.10.2009;
Vorbereitung und Abgleich der Infrastruktur und Ressourcen flr eine |IE
RL fur die Kennzahlen der NI

postoperative WI

pVVK

Pneumonien

Punkt Pravalenz — Erfahrungen des KFJ

HDM Vergleich und Uberlegungen HH — Projekt
Organisatorische Verankerung der HYT in den einzelnen GmbH

Soll = Stabsstelle VO

Zusammenfuhrung und Vereinheitlichung der Ergebnisqualitatsindikatoren
Bsp: Orthodoc und IE nach CDC
MRSA Erhebung, Auswertung und Vergleich

21



Vinzenz
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Fragebogen zur Erhebung der Organisationsstruktur der KH-Hygiene in den Hygieneteams der Vinzenz Gruppe

FRAGEBOGEN;

zur Erhebung der Organisationsstruktur der KH-Hygiene

(in Anlehnung an den PROHYG-Fragenbogen/2002, vorgenommene Abweichungen zum
PROHYG-Fragebogen sind farblich [orange] dargestellt)

Die Zusammenfassung der Fragebogenauswertung ist griner Schrift
dargestelit.

22



2009

>
VINZENZ GRUPPE

Mindeststandards Resistenzstatistik

*+BHS

15.10.2009
Mag. P. Gludovatz

9 Vinzenz
Gruppe

VINZENZ G
Mindeststandard Keim - Resistenzstatistik
=  Erfassungssystem: Hybase
o Entscheidung: Laborversion (einheitliches Katalogsystem) noch ausstandig
= |nhalte
o Definition der Keime, die in allen KH VG einheitlich erfasst werde sollen

o Standardisierung der Resistenzstatistik

= Miteinbeziehung des BHS Linz bzw. Elisabethinen

23



9 Vinzenz

2010 Strukturerhebung HBA/HBA Gruppe

Strukturen der HYT fir eine Qualitatsverbesserung/Hygienearbeit erheben
Fragebogen in Anlehnung an den PROHYG — Fragebogen 2002
7 Hauser — 13 ,Kopfe* (12 mit OAK Diplom)

alle Wiener Hauser haben einen Konsulentenvertrag
Stunden sind in die Berechnungen inkludiert (Bsp. OSS — 4 Wochenstunden)

OO Hauser (8-10 Std.) — Aufteilung keine Angaben
Wien: 19 Std. auf 3 Personen (9/8/2)
10 Std. auf 2 Personen
26 Std. auf 2 Personen (13/13)
10 Std. auf 3 Personen (10/1,5/1) aufgeteilt
18 Std. freigestellt fur die Tatigkeit/4 Konsulent bzw. Vertretung

Kulanzregelungen, Hilfestellung bei Abwesenheiten tber eine langere Zeit, Ubernahme der
Aufgaben durch die HFK, Vertretung Berufsgruppenubergreifend,...

24
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2010 Strukturerhnebung HFK

Strukturen der HYT flr eine Qualitatsverbesserung/Hygienearbeit erheben
Fragebogen in Anlehnung an den PROHYG - Fragebogen 2002
7 Hauser — 11 ,Kopfe® (9 mit SAB)

OO0: 40/40
40/20

Wien: 20/10
22
40
30/1
39

Vertretungen haben in Wien keine SAB bzw. keine Zeitressourcen und vertreten b. Bed.
Wienweite Vertretungsregelung der HFK
Hygiene Kontaktpersonen werden herangezogen

25



2010 Strukturerhebung

Administrative Unterstltzung
It. GO immer, faktisch nie

Raumliche/technische Ressourcen
It GO vorhanden, sehr begrenzt, noch viele Einzelpunkte offen

Fachliteratur/Fortbildungsmoglichkeiten/Kostentibernahme
meistens nur ausreichend, aber mit vielen Unterschieden trotz VG

Einbeziehung bei Neu-, Zu- und Umbauten
meistens nur proaktiv, eher spate Einbindung

Einbeziehung bei der Anschaffung von hygienerelevanten Geraten und Gutern
sehr haufig Zufall, bei Problemen - festgelegter Prozess funktioniert nicht!

Elektronische Unterstiitzung

alle Hauser haben Hybase — aber die IT Systeme sind nicht alle kompatibel
SAP zu Hybase — extreme Schnittstellenprobleme, Daten nicht verwertbar,
manuelle Nachbearbeitung, kein eigener IT Support in der VG

9 Vinzenz
Gruppe
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2 O l 1 . — B azanuene ﬁ

INFORMATION
fir Petianen und Angehorigs Uber

ol FORMATION
HDM Verbrauch ganze VG eaningen ||
Berechnungsdatei wird erstellt \/| RSA
Protokoll HAND-KISS wird erfiillt A

Zuordnung aller Einrichtungen zu den Fachabteilungen

ZQM Qualitatsziele werden umgesetzt

Informationsbroschiren fur Patientinnen/Patienten und Angehdrige werden erstellt
MRSA

Durchfallerkrankungen

VG ST technische Hygiene — zuerst in der Wiener Gruppe in Abstimmung mit der Haus- und
Betriebstechnik, dann ftir die gesamte VG

Erste Visionen, in der Gruppe ein Hygienekompetenzzentrum (HKZ) zu verwirklichen

27



2011

Schlusselziele der VG sind u.a.
Stérungen der Umsetzungssicherheit von Gruppen Entscheidungen (group-performance)

Nutzung von Synergieeffekten

Erfassung postop. Wundinfektionen

9 Vinzenz
Gruppe

VINZENZ GRUPPI

IndikatorOP

BHS
Linz

BHS
Ried

BHS
Wien

SJK

KHGH

HJK | 0SS

CHE

Colon

HOft-TEP

X (QIP)

X
(ANISS)

X
(ANISS)

Sectio

X
(ANISS)

X
(ANISS)

Mamma

X(QIP)

IST-Stand:
derzeit erfasste Hygienekennzahlen in der Gruppe L8
weitere Kennzahlen VINZENZ GRUPPI
Kennzahl VG BHS BHS BHS SJK KHGH | HJK 0ss
Linz Ried Wien
Pneumonie ICU n.u. X(@QiP) |n.u. n.u. n.u. n.u. X (KISS)
Beatmungsassoz./
Nicht beatmungsassoz.
Entziindliche X X X X X X X
Komplikationen bei
pVVK seit 2008
Punktpravalenz X X X X X X X
Nosokomialer Infekte

Laminek-
tomie

Ungeplante

X(QIP)

28



2011/2012

Einheitliches IT — System in allen KA und Schnittstellen klaren
Hybase — IT Systeme mussen angepasst werden (SAP, Mayrhofer)
Einigung auf eine Referenzzentrale (ANISS oder KISS)
Weiterfiihrung der bereits erhobenen Kennzahlen
pVVK
Punktpravalenz
Neu-Erfassung von
Postoperativen WI
Pneumonien auf der ICU (inkl. NIV-Beatmungs-assoziert)

- Entscheidung Referenzzentrale — OO (KISS), Wien (ANISS)
- IST Stand IT Systeme 2018 — SAP + Mayrhofer

9 Vinzenz
Gruppe
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( Medizin mit Qualitit und Seele

VINZENZ GRUPPEI™ wrw.vinzenzgruppe.at

Uberlegungen zu einem Konzept I
Hygienezentrum Vinzenz Gruppe

10. Marz 2011

Ao
Ausgangslage VINZENZ GRUPPE|™

= Krankenhaushygiene als arztliche Nebenbeschaftigung nur mehr schwer im
klinischen Alltag zu integrieren

= Motivation, eine derartige Position zu besetzen, ohne attraktivem Umfeld
niedrig

= Hohe Expertise in klinischen wie technischen Aufgabenfeldern gefordert

= fehlende Teamstruktur”

30



homacon
Stufenkonzept HKZ

Stufe 1: Harmonisierung der Hygienestandards, Struktur- und
Organisationsvereinheitlichung

Stufe 2: Weiterentwicklung der gemeinsamen Struktur als Servicepartner fir die
VG-Einrichtungen sowie Definition und Vorbereitung fur den
Leistungsverkauf an Dritte

Stufe 3: Grindung des Unternehmens

)

31



2013

Vereinheitlichte GO und Stellenbeschreibungen
MRE
gemeinsame Umsetzung (keine gemeinsame Sprache)
Alert — Projekt
Handehygiene — aus einem Projekt wird nur ein Plakat
HKZ
internes Schulungskonzept
Elektronische Konsiliar Anforderung
TBC ST
Neue Kennzahlen
ZVK
Port A Cath
Implementierung Pilot Tool fur technische Hygiene
Start e-learning (Assekurisk)
Hauserubergreifende Audits

9 Vinzenz
Gruppe

VINZENZ GRUPPE[™ Medizin mit O

mit Qualitat und Seele
www.vinzenzgruppe.at

Hande [e[z51aliv4l=](=1a)

/4
.

Vor und nach jedem Patientenkontakt!
Nach Kontakt mit der Patientenumgebung!

n » A\

Vor allen aseptischen Tatigkeiten!

¢ -

Nach jedem Kontakt mit Kérpersekreten!

L p—
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2013 Gruppe

Start elektronischer Einkaufsprozess — Pilot im Westen

Bei positiver Entscheidung darf das gewiinschte Produkt getestet werden. Wichtig: nach der Testphase muss der Antrag
vollstandig ausgefiillt werden. Hier: War eine Klarung mit den unten stehenden Bereichen erforderlich.

Websiteaktionen ~ @2 Durchsuchen Dokumente Bibliothek

?..) Antrage Einkaufsprozesse » Investitionsantrag » Meine Antrage
VINZENZ GRUPPE ™  MAWI Investitionen

IIGimncelforderid'l l 3 ja IErfo!gI | | |Anspn:d|partner I

[] Typ Name Investtitel  Anforderungsberechtigter

Beantragung fiir das Jahr : 2015 (3)

4 Dokument hinzufiigen

‘ Klarung erforderlich |

Erfolgt | i | Ansprechpartner I |

| Klarung erforderlich |
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2014/2015

Infobroschire weiterentwickelt

MRE _
lnfektlonen R neln danke Infektionen? — Nein danke!
Entscheidung gemeinsame Teilnahme PPS (erneutes Ressourcen Thema) : B e
Kongress Input der HYT in den Fachgruppen der VG —
& Kongressiage St e g

» Kongresstage Innere Medizin 2018

» Kongresstage Anasthesie &
Intensivmedizin 20185
» Kongresstag Pflege 2018

> Kongresstage Orthopadie 2018

Laufender Kennzahlenaustausch und Adaptierung der ST

HDM ,

pVVK N . alle Bereiche ohne ICU
Eg(;[ 6'16\ Cath i: | VG im KISS Vergleich
DK i ‘

34




9 Vinzenz

2016/2017 Gruppe

Interne Revision schaut alle HYT der VG ein — einige Malinahmen daraus:
Stellenbeschreibungen der HKP
Schulung fir HKP
gemeinsamer Zugriff auf alle Dokumente Uber Sharepoint
einheitliches Schulungskonzept
Eintrittsschulung, Basisschulung Ifd, Spezialmodule
innerhalb des ersten Monats erforderlich
innerhalb von 3 Jahren mussen die Inhalte wiederholt werden
Erreichbarkeiten der HYT
Abdeckung der geforderten Ressourcen It. GO und behdrdlichen Vorgaben

Anasthesie ST

VG Teilnahme an der PPS — alle Einrichtungen
Hande Hygiene Plakat neu
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Akademie

Sank(VINZENZStiftung

Schulung fiir Hygienekontaktpersonen

Ziel: Hygienekontaktpersonen sind Multiplikatoren fiir Hygienethemen und ein
zusatzliches Bindeglied fir das Hygieneteam zu allen relevanten Bereichen.
Sie sind Ansprechpartner fir hygienerelevante Probleme im eiaenen Bereich
und zur Detektion von hygienischen Verbesserungspotenti
Die Verantwortung im Bereich Hygiene wecken Sie bei lhr Zielgruppe: Hygienekontakipersonen in den Vinzenz Gruppe Gesundheitseinrichtungen

Kollegen, nehmen an Hygieneaudits teil und motivieren zu (min. 8 / max. 15 Personen)

Richtlinien/Vereinbarungen. Sie fihren neue Mitarbeiter eil

Bedeutung einer strikten Einhaltung der Hygienerichtlinien

Dauer: 3 Module zu jeweils 1 Tag (nur gemeinsam buchbar)
Sollte die Teilnahme an einem der 3 Module heuer nicht maglich sein, kann

dieses im nachsten Jahr absolviert werden.

Modul 1: Mittwoch, 27.06.2018 (09:00 bis 15:45 Uhr)
Modul 2: Dienstag, 25.09.2018 (09:00 bis 15:45 Uhr)
Modul 3: Dienstag, 11.12.2018 (09:00 bis 16:15 Uhr)
Ort: Seminarraum 2 im Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern,

Seilerstatte 4, 4010 Linz
36



Unterstitzung/Mdéglichkeiten/Htrden

iCH FINDE, ER HAT RECHT
ANSCHAULICH GESCHILDERT,
WO iHN 20VIEL BUROKRATIE
BEHINDERT ...

GEnAU | BiS
20 UNSEREM NACHSTEN
WiR RASCH | MEETING ENTWERFE icH

€N NEVES FORMULAR,
UM DIE SACHE ERFASSEN
2V KGNNEN !

9 Vinzenz
Gruppe
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2016/2017 Markenprozess

» Corporate Identity (Cl)
» Corporate Design (CD)

Orthopdadisches
Spital Speising
Wien

Soche NG  Stcin

Uiber uns

Abteilungen, Institute, Stationen,
Eincichtungen

Arbeitsmedizinerin

* Friheres CD Logo e

Entlassungsmanagement
Familienfreundliches KH
Tnfos fiir neue Mitarbeiter
Kiinisches Ethikkomitee

Aitere Meldungen von der Hygiene-Pinnwand zum Nachiesen:

Aufgaben der Hygiene - 1
Aufgaben der Hygienc - 2
Hygiene-Pinawand Archiv
Myaiene Quiz
MKP-Treffen Protokolle

Organigramme

Qualititsmanagement

Santesis

[ [ wartamanagement

Vinzenz 2 Quiz VG Startseite Teams Projekie Applikationen

Gruppe ()17

t)

winnspiel

Hyglenepinnwand
ARCHIV L) i

Hygiene-relevante Dokumente finden Sie auch i der

Dokumenten
Bibliothek

Testen Sie Ihr Fachwissen!
HYGIENEQUIZ .. J

Service
S wwwoss.at

= Abweichungen vom
Normaibetrieb

® Pressespiegel
® Speising im TV

© Neve Powerport.
Vorlage (16:)

® Abfahrtsmonitor Line
60 (Echtzeit)

Dienstlisten

= Arteliste

® Diensthabende Arzte
® Konsiharirzte

@ Stobwellen-Dienste

® Dienste der
Patientenbegieiter

© Radiclogie-Dienste

Raumreservierung
© Seminarraume selbst
buchen

Mitarbeiter
@ Telefonliste

Die 5 Indikationen der Handedesinfektion

@ Service Team
Personal

S 1nfos far neve
Mitarbeter

® Vistenkarten-
Bestellung

S Mitarbeterzeitung

Strategie 2020

© Speisings Strategie

9 Vinzenz
Gruppe
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Medizinische Bibliothek

o Wissenschaftliche Datenbanken
Uber diesen Banner verlinken Sie sich direkt zur Medizinischen

Blbllothek der szenz Gruppe >> 1) Geben Sie hier Inre Publikationen und Vortrage ein:

Publikatioﬁ'sdatenbank:

hier"@e?'\

Fiir Eintrége in der Publikatiosndatenbank missen Sie den
abteilungsspezifischen Benutzernamen und das Passwort eingeben:

Abteilung Benutzername||[Kennwort
- UploDaie. 1. Orthop. Abteilung (055_0A1 a1
L amume
II. Orthop. Abteilung 055 _0A2 0a2
‘Abteilung fiir Wirbelsaulenchirurgie (055 _0A3 oa3
SUCHE SUCHE SUCHE Kinderorthopadie & Fulichirurgie (055_Kind kind
Konservative Abteilung (055 _Schmerz |[schmerz
san@@Ee e
Pubhed LIUIVO' e GO gle Physikalische Medizin & orthop. Rehab.||[0S5_Phys phys
| — | Radiologie (055_Radio radio
‘Andsthesiologie & Intensivmedizin (055 _Ands anas
SUCHE SUCHE SUCHE
Direkt zu unserem Direkt zu unseren Direkt zu NEU:
oy Spring Spring .t ] Abteil / Bereich Benutz. K rt
rnnger r|r| er - - ellung ereic enutzername Eennwol
‘ E-Book-Paket Zeitschriften éﬂ Thiemes Pflege — —
E ‘Akutgeriatrie und Remobilisation 0s5_akut akut
Pflege 055_Pflege pflege
'Verwaltung 055_Verwaltung ”verwaltung
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EvaSys

Herz-Jesu Krankenhaus
Stabstelle Hygiene

Hygiene im Krankenhaus

Patientenfragebogen Hygiene im Krankenhaus

I @ Electtric Paper

HERZ-JESU /(7\ KRANKENHAUS
NI,

Markieren Sie so:  [] B8 [] [J [] Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur: WX O Bitte

einer

Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

Sehr geehrte Patientin, sehr geehrter Patient,

wir méchten Sie bitten, folgenden Fragebogen auszufiillen.

Durch das Einhalten von Hygieneregeln kann der Verbreitung von Krankheitserregern entgegengewirkt werden.
Mit dieser Befragung méchten wir unsere Hygienemalnahmen kontinuierlich Gberpriifen und ggf. verbessern,

damit Sie bei uns eine bestmdagliche Versorgung erhalten.
Die Befragung nimmt ca. 5 min Ihrer Zeit in Anspruch. Die Angaben zu Ihrer Person werden vertraulich behandelt

und nicht an Dritte weitergegeben.

Eine Teilnahme ist freiwillig. Uber Ihre Unterstitzung wirden wir uns sehr freuen. Vielen Dank!

Angaben zur Person
Geschlecht:

Alter:

Dauer des Aufenthaltes:

Fachabteilung

Anzahl Fragebogen verteilt/erfasst

Riicklaufquote

[] weiblich

[ =30 Jahre
[] 50 - 59 Jahre

[J <3 Tage
[ 8-12 Tage

[J AGIR
[] Tagesklinik

[ mannlich

[ 30 - 39 Jahre [ 40 - 49 Jahre
[1 60 - 69 Jahre [ = 69 Jahre
[ 3-5Tage [J 5-10 Tage
[] 10 - 14 Tage [ = 14 Tage
[] Chirurgie [ Interne |
[[] Orthopadie | [1 Orthopadie Il
& @ &
'\."P . é‘p Q,‘E’
i 7 <
500/284

r
30% 43%

& &
oo Q_‘\ I\
< &
50123 100/50 100/60

r r
59% 3% 49%

r

N

&)

o‘?‘&

100/64
37%

9 vinzenz
Gruppe

. .
0" &5
& 9
o ¥
100/71 50116

r
63% 27%
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9 Vinzenz

Der Mai ist ja "Hygiene-Monat" bei uns in Speising (wir berichteten), daher
wird derzeit wieder das Bewusstsein in puncto Hygiene gescharft. Zum
Beispiel bei diesem Workshop, an dem Mitarbeiter wichtige Kniffe und
Techniken erlernen.

\Wussten Sie dass morgen Welttag der Handehygiene ist?

;1 ankenhaus ja ein sehr zentrales Thema. Nicht nur

' ich Patient(inn)en und Besucher(innen) soliten vor

' Iygiene achten, um das Weiteriragen von Keimen zu
101t die richtige Handedesinfektion dazu. (In unserem
e Desinfektionsspender - unter anderem in der

erin im Pflegebereich, Beate Blenk, zeigt in diesem
:desinfektion funktioniert.

£

DGKP Beate Blenk
Ambulanzieiterin (Pflegebereich)

Gruppe
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Chirurgische Héandevorbereitung

+ Hande waschen: nur einmalig - bei Betreten des OP-Bereichs, am besten in der Schieuse.

- Chirurgische Handedesinfektion vor jeder OP: GroRziigig Handedesinfektionsmittel in die
trockenen Hande geben. Mindestens 3x pumpen und den Vorgang 3x wiederholen. Wahrend
der Einwirkzeit von 3 Minuten feucht haiten.

wichtig
der

eine
Miarbeiter S5
me:;‘_.,ﬂ_w"‘

Ene Intiatve O Krarkermauygens

KRANKENHAUS

ORTHOPZ

1. Minute

+ Ganzer Unterarm

HY(G88 Version 1.0/Gultgke bis 27.2.2018

2. Minute

Hande und halber
Unterarm

3. Minute

Achten Sie speziell
auf die Fingerspitzen
und Handflachen!

Nk

Gesundheit Orthopadisches
Spital Speising
Wien

kommt von Herzen.

Hygiene ist uns wichtig!

Der Monat Mai steht in Speising
ganz im Zeichen der Handehygiene.
Denken Sie daran: Nur die hygienische
Handedesinfektion schiitzt effektiv!

Am 5. Mai ist internationaler Tag der Handehygiene.
'Wir nutzen den ganzen Monat um schwerpunktmaig auf das
Thema aufmerksam zu machen. Machen auch Sie mit!

£ Unemenmen der
W

Vi
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Gesundheit 3 Barmherzige
kommt von Herzen. ) Schwestern Gruppe
£ Krankenhaus Ried

A AD i AD gl » Ryaalt 12

Ly il

A A Ml ) M i ) e ] )

A | ] g M g e Sl 1) R e )

T Lkl g2y

D e s 1D e R g S 8y 0 S
A A iy st ] S e 800 ) Y S e 3 e Bt s S
~

) o ) B 8 ] 1 0 ) g ) (e it ) e 8
e

&bl bl

R g a8 S 150

Heute, am 5. Mai, ist Welttag der Ha i Gerade im Ki ist
die Handehygiene enorm wichtig (auch fir Sie als Besucher oder Patient),
weil dadurch die L von Keimen wird. Das wissen

unsere Mitarbeiter(innen) gut, dennoch schulen wir sie laufend und einmal
im Jahr, am Handehygienetag, im Rahmen eines groRen Events. Hier einige
Bilder davon.

Armbanduhr im Dienst?
Tickt ihr noch ganz richtig?

43
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Take a break
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2016 Auftrag GF der VG an Labcon

Darstellung des Zielbilds
Zielbild Labcon

LVING 4

VERABSCHIEDET IM 3. LA AM 19.03.2015 < -

Labcon

Mikrobiologie e Fokus: Zentrale
Marktentwicklung (inkl.
Vertrieb) far
- Labordiagnostik

Labordiagnostik - Mikrobiologie
- Hygiene

e Labcon als
osterreichweite
Hygiene Organisation positionieren

Leistungserbringung kurzfristig durch

1. im Eigentum der Labcon: Ambulatorien Wien
(Labor, Mikrobiologie), Hygiene Wien

2. Qualitatsgesicherte Zusammenarbeit mit:
Zentrallabor Ried, Mikrobiologie Ried und Hygiene
Ried (verortet in der Pathologie Ried), B&S Labor
Linz, Hygiene Linz

Mittelfristig Integration weiterer ausgewahiter

Laboreinrichtungen

Gemeinsame Marktentwicklung (Vertrieb)
e Labcon

Ausblick und Umsetzungserfordernisse

Labcon

L]

Organisationsentwicklungskonzept zur Etablierung der
Labcon als eine in der gesamten Vinzenz Gruppe
anerkannte Organisation

Erzielung des notwendigen Commitments bei Standorten,
welche nicht im Eigentum der Labcon stehen

Prozess- und Portfoliodefinition zur optimalen Abstimmung
der verschiedenen Standorte und Aufgabenschwerpunkte
Konsequente Marktbearbeitung fur die gesamte Vinzenz
Gruppe durch die Labcon

VG-weites gemeinsames Qualitatsmanagement ausbauen
(Vermetzung mit LAB_GROUP)

Portfoliodefinition (Leistungsschwerpunkte) fur klare
Strukturen und zur Vermeidung von Doppelgleisigkeiten

BHS Ried

Organisationskonzept unter Berucksichtigung der Leitung
des Zentrallabors durch einen Facharzt fur Labormedizin

Mittelfristiger Ausblick

Stufenplan zur Integration weiterer ausgewahiter
Laboreinrichtungen in die Labcon (insb. Ried)
Strategische Abstimmung des Vertriebs mit der Vinzenz
Pathologieverbund GmbH.

Status: 06.05.2015, Seite: 14

Vinzenz
Gruppe
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LABCON

MEDIZINISCHE LABORATORIEN

LABCON — Medizinische Laboratorien GmbH

Gesellschafter
Vinzenz Gruppe Service GmdH

| Assisten der GeschiNtshibrung LABCON - Medizinische Laboratorien GmbH mmene i et sy |
B Vo Geschaftsfonrung
| Strategische Planung ot e atsin Stabstelle strategischer Linkauf und Vertrieb
PR und Marketing A Brandner
| Wertegruppe
Labororganisation
Personalmanagement
derL € | Univ.-Prof. Dr. 5. Kapiatis - Amtlicher Direktor IT-Management
| R. Anibas I 0A Dr. M. Prinz ~ aratliche M Qualititsmanagement
S. Russ, MBA ~ Ver % [ 8 Projektmanagement
V. - Leitung Prozessmanagement
Logistic
[ Xommunikation
{ 1 1
h hgeb dizinische Servi | Standorte
Kiinische Chemie
Himatologe Antibictkaberatung
Gerinoung Krankenhaushygene A Laborambulatorium KH Gottlicher Helland
- - Zeotratabor, Blutdepot
Mikrabiologie - prar
Infeitionsser g -
m"‘u‘ob“‘:“ Basislabor, Butdepct
Autoimmunciogie _I L ) Spital Speising |
Endobrincicgie Basistabor, Butdepct
Tumarmarker
Medikamentenspioge! | L St Joset
POCT Basislabor, Butdepct
Uquordagnastic n T Wien)
Harndiagnastk H
Stunldagnostik
Maiekularbioiogie 1 Labor HerzReha Bad Ischl |
Basislabar

1

Labor KH Barmherzige Schwestem Ried
Konsilarfacharat Univ. Prof. Or. S. Kapiotis

9 Vinzenz

Gruppe
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Neuer Anlauf HKZ der VG 2016 — Auszug aus der GO des HKZ

LABCON
GF

HKZ Ost

|
Leitung | HKZ West |
OADr. M. Prinz | Leitung I
G. Angerler, BA nnb. 1
| B e e

Fachliche Leitung
Fachliche Leitung Gerlinde Angerler,
OA Dr. M. Prinz BA

2 x - Beratung
Analytik e Hygieneberatung fiir
L i Antibiotika- und W o Wasserhygiene
Wasserhygiene infaktions Gesundheits- — ek e i
(TWV u B5015)* gt einrichtungen :
_______ e e el ——
| Fachlicher Beirat + | Dr.Geiger | | Dr. Breuer (Konsiliarvertrag ' 1
y Wasserhygiene Ost ) Dr.Diridl I j Doz. Daxbéck f<— . Fa. Santesis GmbH
LOA Dr. Halabi | l {Konsiliarvertrag . I (Beauftragung via Micromed) I ' Haus-, u. Betriebstechnik
Rsissacad { i i
|
; ________________ I
. Fa.Santesis GmbH 1
* Wasseranalytik Region Osterstim Aufbau ' Haus-, u. Betriebstechnik I<—

. ' 49
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5 Schulungen 6
51 Didaktische Moglichkeiten ... 6
511 E-learning Module ... 6
HygienekompetenNZZENtIUM s s ssssesas s s ssss s s ss s ass s s e as e sms s nas s 3 512 Vor-Ortschulung theoretisch / praktisch ... 6
1 BeratungsleiStuNgen ... ... s 4 513 VORTAGE oo 6
11 Ohne personlicher Vorort Anwesenheit ... ... 4 514  Exteme Begleitung von Aktionstagen 6
1.2 Mit personlicher Vorort Anwesenheit ... 4 59 Berufsgruppen spezifische Angebote 6
2 Erfahrungsaustausch/VernetzZung ... ... ceeeeeeeiceeeeeuereeesneceaesemessnesnamsnnes 5 6 Technische Hyglene M
21 Koordinationsstelle. ... 5 6.1 Teilibernahme durch das HKZ 7
22 Plattform fur Informationsaustausch ... ... 5 62 komplette Ubernahme durch das HKZ.....———ooooooooo 8
2.3 Wissensplattform L 5 7 Bau 8
3 Offentlichkeitsarbelt ... 5 71 Baubegleitung durch das HKZ ... 3
4 Stellung von fixen PersonalreSSoUrcen ... .....oocerrcenereeames e enmme e 5 72 Komplette Ubernahme des Bauprojekts durch das HKZ ... 8
8 Prdvalenzerhebung/PPS/HALT/Surveillance 8
8.1 Teilubernahme durch das HKZ ... . 8

8.2 komplette Ubernahme der Durchfithrung durch das HKZ

50



' Vinzenz
Gruppe

Wer ist ,,HYGIENE®“ in der VG?

DAS HYGIENE-TEAM:

Team Hygienebeauftragter Arzt:

Bad Ischl
HFK Heidi Rossmann
OA Dr. Rainald Pree

A Tel.: 0732/7677-3447
E-Mail: rainaldfranz.pree@ordensklinikum.at

Hygienefachkrafte:

v.l.n.r.: Dr. M. Halabi, Mag. R. Wal . Sekr,
Dr. Peter Hohenauer, HFK DGKP St. Wimback

Norbert Denkmayr
Leitende Hygienefachkraft

Hygieneteam Ried allgemein:
Tel.: 0732/7677-6926
E-Mail: norbert.denkmayr@ordensklinikum.at

Telefonnummer: 07752 602-2430
E-Mail: riedhvaieneteam@bhs.at

OA Dr. Milo Halabi
Leitung Hygieneteam
Tel.: 07752 602-92406
Fax: 07752/602-95406
E-Mail: milo.halabi@bhs.at

Andrea Percht, MBA
HFK DGKP Stefan Wimbdck
Leitung Fachkréfte

Telefon: 07752 602-92416
E-Mail: stefan.wimboeck@bhs.at

Tel.: 0732/76 77-6965
E-Mail: andrea.percht@ordensklinikum.at

HFK DGKS Rosa Sternbauer
Tel.: 07752 602-92417
E-Mail: rosa.sternbauer@bhs.at

Mag. Rosemary Waltenberger
Telefon: 07752 602-2418

E-Mail: rosemary.waltenberger@bhs.at Melanie Steinberger, MBA

Maria Mayrhuber
E-Mail: maria.mavrhuber@bhs.at Tel.: 0732/7677-6189

E-Mail: melanie.steinberger@ordensklinikum.at 51
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Wer ist ,,HYGIENE®“ in der VG?

Hygieneteam

Hygieneteam

Das Team der KH Hygiene Das Hygieneteam ist von Montag bis Freitag (werktags) zwischen 7.30 Uhr und
16 Uhr erreichbar. AuBerhalb dieser Zeiten kann im Falle einer

r Infektionskrankheit der Medizinische Permanenzdienst der MA 15 kontaktiert

werden: https://www.wien.qv.at/sozialinfo/content/de/10/InstitutionDetail. do?

‘OA Dr. Laurenz Vormittag
DW 5129

it 1=2100506

Dr. Thomas Platte
DW 5621

Hygienebeauftragter Arzt
Prim. Dr. Manfred Robausch

OA Dr. Norbert Laimer
Hygienebeauftragter Arzt

Tel.: 01 400 88/ 6910
E-Mail: manfred.schrader@khgh.at

Tel:  +43 1599 88 6111

Fax:  +43 1599 88 4045

omas Wind, HFK E-Mail: norbert.laimer@bhs.at
N

W 7161 Stv. Hygienebeauftragter Arzt

OA Dr. Andreas Wehrmann
Mark Rukwied
Tel.: 01400 88/ 2229 DGKP, Hygienefachkraft

E-Mail: andreas.wehrmann@khah.at

Tel.: +43 1 599 88 6779
Fac: +43 1 599 38 4045
E-Mail: mark.rukwied@bhs.at

Hygienefachkraft

DGKS Elisabeth Schweighofer OA Dr. Marcus Fink

Leitender Oberarzt, FA fiir Allgemeinchirurgie und
Viszeralchirurgie

-

Tel.: 01 400 88/ 9810

E-Mail: elisabeth.schweighofer@khgh.at
Tel.: +43 1 599 88 6205
Fax: +43 1 599 88 4041
E-Mail: marcus.fink@bhs.at

Hygienefachkraft
DGKS Maria Wolf-Lechner
DGKS Beate Arzberger

Stv. PD, Stv. Hygienefachkraft

DL

Tel.: 01 400 88/ 9811

-Mail: maria.wolf-lechner@khgh.at
E-Mail: maria.wolf-lechner@khgh.at Tel.: +43 1 599 88 3142

Fax: +43 1 599 88 4045
E-Mail: beate.arzberger@bhs.at

Priv.-Doz. Dr. Florian Daxbéck
Facharzt fiir Hygiene und Mikrobiologie

52
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Wer ist ,,HYGIENE®“ in der VG?

Unser Hygieneteam Willkommen beim Hygiene-Team!

Hygienefachkraft

DGKS Claudia Bretschneider (derzeit in
Karenz)

Tel.: +43 (1) 712 26 84 - 7007
E-Mail: claudia.bretschneider@kh-herziesu.at

Stv. Hygienefachkraft

DGKS Silvia Kasper

Tel:  +43 (1) 712 26 84 - 7007
h\ E-Mail: silvia.kasper@kh-herziesu.at

Hygienebeauftragte Arztinnen:

Dr. Gabriele Kiesselbach
Arztin in Ausbildung

+43 (1) 712 26 84 - 6519
: gabriele.kiesselbach@kh-herziesu.at

Dr. Leonie Peter
Stationsarztin Innere Medizin

+43 (1) 712 26 84-6102
leonie.peter@kh-herzjesu.at

OA Dr. Mojgan Prinz
Facharztin fur Medizinische und Chemische
Labordiagnostik

Tel.:  +43 (1) 400 88 - 7209
E-Mail: mojgan.prinz@bhs.at

Bei allen Fragen und Pr

die Hygi und Infekti

sind wir die unmittelbaren Ansprechpartner vor Ort:

L3

HFK Gerlinde Angerler, BA
Leitung Hygieneteam

2
Doris Schank,
hygienebeauftr. Arztin

Di  B.30 bis 14.00 Uhr
Mi  8.30 bis 14.00 Uhr

Unterstiitzt werden wir von

—~

HFK Sylvia Hehle-Kainer

Mo-Do  7.30 bis 15.30 Uhr
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Gesundheit
kommt von Herzen.

9 Vinzenz
Gruppe

gerlinde.angerler@oss.at
gerlinde.angerler@labcon.at

Barmherzige Schwestern Krankenhaus Wien, Ried - Ordensklinikum Linz - Orthopadisches Spital Speising Wien - St. Josef Krankenhaus Wien -
Gittlicher Heiland Krankenhaus Wien - Herz-Jesu Krankenhaus Wien - HerzReha Bad Ischl Herz-Kreislauf-Zentrum - Barmherzige Schwestern Pflege & Wohnen



mailto:gerlinde.angerler@oss.at
mailto:gerlinde.angerler@labcon.at

